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	CƠ QUAN, ĐƠN VỊ: TRUNG TÂM Y TẾ
	             ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 01 năm 2019



 BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ LÃNH ĐẠO
Năm 2019

	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương (cơ quan, đơn vị); tập thể Trung tâm Y tế kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Trung tâm Y tế quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; 
- Xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
2. Công tác lãnh đạo đơn vị trong năm:
- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao
3. Đơn vị thực hiện đúng và đủ nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
4. Tập thể đơn vị luôn đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
5. Kết quả năm 2018 trung tâm Y tế đạt tập thể lao động tiên tiến.
- Đơn vị không có cá nhân nào đăng ký chiến sĩ thi đua cơ sở
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm.
		+ Trung tâm y tế chưa đạt được tập thể lao động xuất sắc		
+ Năm học 2018 - 2019 trung tâm y tế đã tiến hành khám sức khỏe đầu năm được 7172 HSSV trong tổng số sinh viên đang theo học tại trường. Đạt khoảng 70% chưa đạt được mục tiêu đề ra trong kế hoạch năm học.
		+ Thẻ BHYT năm 2019 của HSSV chưa phát được hết đến tay HSSV
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
		+ Do trung tâm y tế không đăng ký, không có cá nhân làm sáng kiến kinh nghiệm.
		+ Khó khăn do HSSV chưa ý thức được tầm quan trọng của việc khám sức khỏe. Vì HSSV không khám sức khỏe cũng không sao không ảnh hưởng gì đến quá trình học tập của HSSV. Ý nghĩ này làm cho HSSV không có ý thức về việc khám sức khỏe. 
		+ Do thẻ BHYT được BHXH gửi về trường năm nào cũng vào tháng 01 đây cũng trùng với thời gian thi và nghỉ tết của HSSV việc Giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập gặp được đầy đủ HSSV để phát thẻ BHYT là rất khó.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
	- Đơn vị chưa có cá nhân đạt chiến sĩ thi đua cơ sở. 
	- Trung tâm y tế đã cố gắng tìm mọi biện pháp để phát được càng nhiều thẻ BHYT cho HSSV càng tốt.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
- Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
- Trung tâm y tế luôn thực hiện quy tắc dân chủ trong mọi công việc, phòng chống tham nhũng, chống lãng phí. 
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
	-Khuyến khích nhân viên trung tâm y tế đăng ký sáng kiến kinh nghiệm để tập thể đạt lao động xuất sắc
	- Chủ động liên hệ GVCN, CVHT phát thẻ BHYT cho HSSV
[bookmark: _GoBack]	- Làm Kế hoạch, Thông báo GVCN, CVHT nhắc nhở HSSV đi khám sức khỏe vào đầu năm học.
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng:  Tập thể đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ (kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)


                   T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
			(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................
 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ(ĐẢNG ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

